									Projekt
UCHWAŁA Nr …….
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU
z dnia ………………………………

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 1 
pkt 4-6, ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 530) § 3 pkt 1, § 6 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 1960 ze zm.) Rada Miejska w Gostyniu uchwala co następuje:
	§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenia dla Burmistrza Gostynia w sposób następujący:
1) wynagrodzenie zasadnicze: 10.330,00 zł (słownie dziesięć tysięcy trzysta trzydzieści zł 00/100);
2) dodatek funkcyjny: 3.400,00 zł (słownie trzy tysiące czterysta zł 00/100);
3) dodatek specjalny w wysokości 30 % liczony od sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego: 4.119,00 (słownie cztery tysiące sto dziewiętnaście zł 00/100);
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 14 % od wynagrodzenia zasadniczego: 1.446,20 zł (jeden tysiąc czterysta czterdzieści sześć zł 20/100). 
2. Dodatek za wieloletnią pracę każdego roku będzie wzrastał o 1 % do wysokości 20 % po 20 latach pracy.
§ 2. Traci moc uchwała Nr I/3/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 22 listopada 
2018 r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Opiniuję pozytywnie pod względem prawnym: elektronicznie Jacek Woźniak Radca Prawny
Uzasadnienie
do uchwały nr……..
  Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia………………………………
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym  do wyłącznej właściwości rady gminy należy  ustalenie wysokości  wynagrodzenia na stanowisku burmistrza. Składniki wynagrodzenia miesięcznego na tym stanowisku zostały określone w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
W związku z rozpoczęciem nowej kadencji i złożeniem ślubowania przez burmistrza zasadnym jest podjęcie uchwały w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia.




