										projekt

UCHWAŁA NR ……………..
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU
z dnia 8 maja 2025 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi
Na podstawie art. l8 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2025r., poz.1153) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. poz. 572 ze zm.) po zapoznaniu się z opinią Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co następuje:
§ 1. Po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wniosków i Petycji oraz po rozpatrzeniu skargi z dnia 24 listopada 2025 r. na działania kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu w związku z wypowiedzeniem Skarżącej umowy o pracę, Rada Miejska w Gostyniu uznaje skargę za bezzasadną z przyczyn określonych w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do uchwały.
§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Gostyniu do poinformowania    Skarżącej o sposobie załatwienia skargi.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



















									Załącznik 
do uchwały nr…………..
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia……………………...

UZASADNIENIE

24 listopada 2025 r. do Urzędu Miejskiego w Gostyniu wpłynęła skarga na działania kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu w związku z wypowiedzeniem umowy o pracę pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku opiekuna. Skarżąca zaadresowała skargę do Burmistrza Gostynia. 
Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy Kodeks postępowania administracyjnego,  jeżeli przepisy szczególne nie określają innych organów właściwych do rozpatrywania skarg, organem właściwym do rozpatrzenia skargi  na kierownika jednostki organizacyjnej gminy jest rada gminy. W związku z powyższym skarga została przekazana Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Gostyniu, który dalej skierował ją zgodnie z kompetencją do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji w celu rozpatrzenia i  zbadania zasadności wniesionej skargi. 
Skarżąca wniosła skargę na działania kierownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu w związku z wypowiedzeniem jej umowy o pracę. Zarzuciła kierownikowi Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, iż nie miała możliwości zapoznania się z treścią uzasadnienia wypowiedzenia. Podkreśliła, iż kierownik nie dała jej tego dokumentu, a poprosiła świadka i uznała, że wypowiedzenie umowy o pracę zostało doręczone. W skardze podniosła również sprawę braku zaproszenia na uroczystość z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, która miała miejsce 21 listopada br.  i nieprzyznania Skarżącej na tę okoliczność nagrody.
Z wyjaśnień kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu Komisja uzyskała informację z której wynikało, że Skarżąca odmówiła przyjęcia wypowiedzenia na piśmie w związku z tym jako świadek złożenia wypowiedzenia Skarżącej w dniu 22 października 2025 r. została poproszona zastępca kierownika Miejskiego – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu. 
Skargę uznano za bezzasadną ponieważ rozstrzygnięcie sporu z zakresu prawa pracy nie należy do kompetencji rady gminy, lecz do sądu pracy. 
Niniejsza uchwała stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w związku z art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego.
Pouczenie:
Zgodnie z  art. 239 § 1 kpa „w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez zawiadamiania skarżącego”.
