Projekt

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Gostyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
72026 roku Dz. U. poz. 662) wzwiazku z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j. z2026 roku Dz. U. poz. 515) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. z 2024 roku Dz. U. poz. 755 ze zm.) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn, stanowiacy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XL1./539/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 2 sierpnia 2018 roku w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli  zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Gostyn.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

Opracowata: Aldona Grzeskowiak — Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych
Opiniuje pozytywnie pod wzgledem prawnym: w dniu 05.06.2026 r., radca prawny Maciej Dehmel

Projekt przyjety przez Burmistrza Gostynia w dniu 09.06.2026 r.
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Zatacznik do uchwaly nr ....................
Rady Miejskiej w Gostyniu

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gmine Gostyn

Dodatek za wystugg lat

§ 1. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okre§lanej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegdtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia dodatku za
wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.].
7 2024 roku Dz. U. poz. 755 ze zm.).

§ 2. Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkami przyznania dla nauczyciela, w tym nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje dyrektora, dodatku
motywacyjnego sa:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone wynikami uczniéw
w egzaminach, konkursach, olimpiadach izawodach, zuwzglednieniem warunkéw pracy nauczyciela,
specyfiki oddzialu oraz mozliwosci edukacyjnych uczniow,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
¢) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéow i publikacji,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,
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b) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy,

¢) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy
wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) prawidtowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono funkcj¢ dyrektora,
wynosi od 1% do 20% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego. o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony wynoszacy 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi przedszkola Iub szkoty:
a) od 1 do 4 oddziatéw w wysokosci od 1 000,00 zt do 3 000,00 zt miesiecznie,
b) od 5 do 9 oddziatéw w wysokosci od 2 000,00 zt do 4 000,00 zt miesiecznie,
¢) od 10 do 20 oddziatéw w wysokosci 3 000,00 zt do 5 000,00 zt miesigcznie,
d) powyzej 20 oddziatow w wysokosci 4 000,00 zt do 6 000,00 zt miesiecznie,

2) wicedyrektorowi przedszkola lub szkoty — w wysokosci do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora przedszkola lub
szkoty;

3) dyrektorowi przedszkola, w ktorym funkcjonuje wspolna obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna
dla przedszkoli, szkot wiejskich i ztobka dodatek funkcyjny zwigksza si¢ o 2 500,00 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym zadania kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 1 rok.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — dyrektor.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia w zaleznoSci od sprawowanej funkcji,
przyshuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy lub opiekowanie si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokos$ci 450,00 zt miesi¢cznie;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora — w wysokosci 350,00 zt miesigcznie.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego za prace w trudnych
warunkach okres$lonych w przepisach § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t..
7 2024 roku Dz. U. poz. 755 ze zm.).

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego za prace w ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t..
z 2024 roku Dz. U. poz. 755 ze zm.).

§ 9. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor a dyrektorowi — burmistrz.
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Postanowienia koncowe

§ 10. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr...............
Rady Migjskiej w Gostyniu

w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki

przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Gostyn

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. z 2026 roku Dz. U.
poz. 515) naklada na rade gminy obowigzek uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn. W zwiazku z tym, ze do
obecnie obowigzujacego w Gminie Gostyn regulaminu wprowadza si¢ zmiany w przyznawaniu niektorych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli, dostosowujac je do obowiazujacych przepisow, zachodzi potrzeba
uchwalenia nowego regulaminu.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Gminy Gostyn w dniu
29 maja 2026 roku.

Dlatego przyjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu jest zasadne.
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